Burmistrz Miasta Szczyrk
Urzad Miejski w Szczyrku
Ul. Beskidzka 4
43-370 Szczyrk

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

1. DANE WNIOSKODAWCY:
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 NAZWEA ZaKIadU PraCy: .o e

. Doktadny adres zakladUu Pracy: ...o.eicieiieii it e
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKa: .....ceieiiiiiii e
. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: .....viuiieiieiiii i e e e aeaeas
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we witasnym zakresie. *)
. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodOWe: ........c.cvevviieinineneininnnnns

Stronalz3




8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie, nalezy wskazac¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: ..........cocvviiiiiiiiiiiinnnnne.

III. ZALACZNIKI:

> Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> Kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze

miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat

egzamin,

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

> Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

> Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce dokumenty/informacje
niezbednych do ich wyjasnienia.

A\

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wiasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
w zwigzku z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
miodocianego pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - ,RODQ”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Szczyrku
z siedziba:
43-370 Szczyrk, ul. Beskidzka 4 reprezentowany przez Burmistrza Miasta Szczyrk.

2. Jezeli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien moze Pani/Pan skontaktowac
sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Szczyrku za pomoca
adresu iod@szczyrk.pl. Szczegotowe informacje sg publikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej w zaktadce ,,Ochrona Danych Osobowych”, dostepnej pod adresem:
https://www.bip.szczyrk.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika i nastepuje
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku art. 122 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim
za wyjatkiem instytucji upowaznionych z mocy prawa,
a takze podmiotow wspierajacych Administratora w wypetnianiu jego uprawnien
i obowigzkdw.

5. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania.

8. Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego wlasciwego w
sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku.

10. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, jednak nie
bedzie to prowadzi¢ do zautomatyzowania podejmowania decyzji oraz profilowania.
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